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Projekt w liczbach

O 61 uczestnikéw

55 ucznidéw i 6 opiekundw

O 2 mobilnosci

Zagraniczne praktyki zrealizowane
w Grecji

O 4 kierunki ksztalcenia

technik ekonomista, technik
handlowiec, technik spedytor,
technik informatyk

O 55 wydanych certyfikatéw

Zapewniajacych uznawalnos¢

efektdw uczenia
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Cele przedsiewziecia

CEL GLOWNY:

v" Nadrzednym celem przedsiewziecia bylo podniesienie
poziomu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencjl
zawodowych 55 uczniéw ZS Gréjec ,Gtuszec" z
kierunkow ksztatcenia technik ekonomista, technik

handlowiec, technik spedytor oraz technik informatyk
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Cele przedsiewziecia

Cele pozostate:

v

v

v

Zwiekszenie umiejetnosci jezykowych ucznidéw oraz kadry
Wyréwnywanie szans edukacyjnych

Zwiekszanie motywacji i wdrazanie pozadanych postaw wsrod uczniow
Podniesienie jakoSci i atrakcyjnosci oferty edukacyjnej Szkoty

Rozwdj kompetencji kadry zarzadzajacej
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Etapy projektu

Dziatania w projekcie objety szereg krokdéw, dzieki ktérym nie tylko mozliwe
byto zrealizowanie mobilno$ci na najwyzszym mozliwym poziomie, ale rowniez

zwiekszanie skali pozytywnego oddziatywania projektu

O O O O O
1. 2. 3. 4. 5.
WNIOSKOWANIE ~ PLANOWANIE PRZYGOTOWANIE  MOBILNOSCI EWALUACJA
Opracowanie Opracowanie Realizacja szeregu Realizacja Weryfikacja
wstepnych szczegotowych dziatart zwigzanych z zagranicznych efektywnosci
zatozen projektu, zatozen dot. przygotowaniem praktyk projektu i stopnia
pozyskanie mobilnosci, logistycznym i uczniowskich realizacji
partnera, ewaluacja merytorycznym - w ramach zatozonych celéw
uzyskanie wstepna zwtaszcza w zakresie 2 mobilnosci

finansowania

Erasmus+

wsparcia uczestnikow
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Dziatania projektowe

Wielopoziomowosé  Wszystkie dziatania w projekcie
podlegaty wielostopniowemu
zarzadzaniu i monitoringowi

Zespol projektowy  Za dziatania odpowiedzialny byt zespot
projektowy, na ktéry sktadata sie kadra
pedagogiczna i administracyjna szkoty

Zwiekszanie skali Poprzez angazowanie wiekszej liczby

wplywu nauczycieli w dziatania zwigzane z
przygotowaniem, ewaluacjg oraz
szerokie upowszechnianie
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| mobilnosc

30 maja - 12 czerwca 2021

Technik ekonomista
Technik handlowiec
Technik spedytor

Projekt finansowany z funduszy Unii Europejskiej
et ErasmUS + w programie Erasmus+

Il mobilnosc
14 listopada - 22 listopada 2021

Technik informatyk




Organizacja przyjmujgca

Olympus Education Services

OES to grecka instytucja przyjmujaca od lat prowadzaca swojg dziatalno$¢ w dziedzinie edukacji i szkolenia
zawodowego. OES opracowuje i wdraza programy edukacyjne dla studentéw oraz ucznidw we wspotpracy z
firmami edukacyjnymi, szkotami, uniwersytetami, instytucjami i organizacjami. Przez lata swojej dziatalnoSci
Partner byt instytucja przyjmujaca dla ponad 1000 os6b z catej Europy w tym z Polski, zbierajac przy tym bardzo
pozytywne opinie uczestnikdw biorgcych udziat w réznego rodzaju mobilnosciach. Podejscie Partnera dotyczace
mobilnosci ksztatcenia zawodowego oparte jest na zasadzie ,Uczenie sie w miejscu pracy”, ktére koncentruje sie
na zdobywaniu praktycznych umiejetnosci dzieki odwzorowywaniu realnych warunkéw pracy zawodowej. Dziatania
te maja na celu potaczenie wiedzy teoretycznej, ktérg posiadajg uczniowie z praktyka i doswiadczaniem
zawodowym. Zespot OES to eksperci i praktycy majacy bogate doswiadczenie w organizacji

szkolen i stazy dla mtodziezy uczacej sie w szkotach technicznych jak i studentéw, grupe uzupetniajg szkoleniowcy
dedykowani do konkretnych kierunkéw ksztatcenia. Zespét posiada i stale powieksza sie¢ kontaktéw z lokalnymi
firmami, z ktérymi wspotpracuje, aby program stazu, ktory jest opracowywany indywidualnie

z kazdg szkota byt jak najbardziej atrakcyjny i odpowiadat potrzebg nowoczesnego ksztatcenia zawodowego. Firma
dziatata w obszarach odpowiadajgcym potrzebg projektu. Oprocz organizacji zaje¢ praktycznych dostosowanych
do potrzeb uczestnikéw Partner zapewnia wsparcie logistyczne oraz organizacyjne. Przeprowadzone dziatania
dzieki zaangazowaniu i wykorzystaniu doswiadczen obu partnerow pozwolity na sprawng realizacje projektu oraz
zadowolenie mtodziezy z realizacji stazy
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Podsumowanie | mobilnosci

W stazu wzieto udziat 15 uczniéw z klas technik ekonomista, 12 z oddziatéw technik handlowiec oraz 14 z klas
technik spedytor. W ciggu 10 dni zaje¢ w zagranicznym stazu nasi uczniowie zrealizowali program
merytoryczny, pod okiem mentorow z instytucji przyjmujgcej doskonalac swoje umiejetnosSci zawodowe |
rozwijajgc kompetencje. Udziat w projekcie dat im szanse na zdobycie cennego doswiadczenia, wzbogacenie
CV i nabycie wiedzy, utrwalonej poprzez praktyke, zgodnej z europejskimi standardami branzowymi. Poniewaz
komunikacja w trakcie zajeC odbywata sie w jezyku angielskim, mobilnoS¢ znaczgco wptyneta na poziom
wielojezycznosci uczniow, ktorzy rozwineli znajomosc fachowego stownictwa oraz pewnos¢ w postugiwaniu sie
jezykiem obcym.

Formuta programu obejmowata wprowadzenie merytoryczne w tematyke stazu oraz sytuacje danego
przedsiebiorstwa, po ktorym nastepowaty zajecia praktyczne. Pozwolito to utrwali¢ rezultaty i uporzadkowac
pozyskang wiedze i informacje. Podczas zaje¢ zwtaszcza grupa spedytoréow realizowata zadania w réznego typu
firmach i instytucjach, dzieki czemu poznawane procedury byty stosowane z uwzglednieniem specyfiki wielu
branz. Waznym elementem w przypadku wszystkich grup byto takze zwiekszanie praktycznej znajomosci
programow i narzedzi cyfrowych, usprawniajgcych realizacje zadan w przedsiebiorstwach i pozwalajgcych na
automatyzacje czesci zadan. Oprogramowanie zostato dobrane z jednej strony przy uwzglednieniu rynkowego
wykorzystania - a wiec uczniowie poznawali te narzedzia, ktore sg najczesciej stosowane w firmach, z drugiej
natomiast zgodnie z wymogami podstawy programowej nauczania.
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Praktyki w grupach handlowcéw i ekonomistéw dotyczyty zagadnien
tworzenia oraz wdrazania strategii biznesowej i marketingowej
przedsiebiorstw. W tym zakresie uczniowie wspotpracowali z odpowiednimi
dziatami oraz kadra zarzadzajaca hoteli na terenie Riwiery Olimpijskiej.
Mtodziez zostata podzielona na miedzyoddziatowe grupy zadaniowe, tak by
wzajemnie uzupetnia¢ swoje kompetencje podczas realizacji kolejnych
zadan.

~Ekonomisci” rozpoczeli staz od poznania wymaganych sktadowych
biznesplanu. Po podziale na grupy i przydzieleniu przedsiebiorstwa, ktore
miato zosta¢ poddane analizie, uczniowie zbadali formy prowadzonych
dziatalnosci w firmach, skupiajgc sie zwiaszcza na ich efektywnosci.
Nastepnie odbyty sie kluczowe dla dalszych prac spotkania z kadra
zarzadzajaca hoteli, podczas ktérych omoéwiono potrzeby wewnetrzne,
zasoby i potencjat dalszego rozwoju instytucji. Zebrane informacje mtodziez
wykorzystata w tworzonych przez siebie analizach SWOT jako nieodtgcznych
czesciach biznesplanu. Kolejnym zagadnieniem byty aspekty zwigzane z
ewidencjonowaniem kosztow, prognozowaniem przychoddéw i tworzeniem
kosztorysow  planowanych inwestycji. Uczniowie opracowywali te
dokumentacje we wspdtpracy i pod nadzorem dziatéow ksiegowych hoteli, a
jednym z zadan byto samodzielne stworzenie narzedzi sprawozdawczych w
programie MS Excel. Nastepne dni poswiecone zostaty na analizowanie

danych dotyczacych rynku i klientow, dostosowywaniu kreowanych
pomystow do wnioskow ptyngcych z badania i potencjalnych ryzyk.
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Grupa ,handlowcow” tworzyta komplementarne wzgledem biznesplandw strategie marketingowe. Prace zostaty

rozpoczete od przeanalizowania otoczenia hoteli: konkurencji, perspektyw rozwoju rynku, a takze badania

potencjalnych grup docelowych. Na te]j podstawie oszacowany zostat potencjat sprzedazowy, a uczniowie

przeprowadzili dobor mediow i przekazow do kampanii reklamowej oraz wyznaczyli przewidywane budzety dziatan

marketingowych. Wypracowane strategie podlegaty nastepnie egzekucji w tworzonych materiatach - grupy

przygotowaty m.in. broszury reklamowe poswiecone planowanym do wdrozenia innowacjom w hotelach.

Wypracowane biznesplany, strategie marketingowe oraz materiaty reklamowe zostaty zaprezentowane podczas

ostatniego dnia stazu. Zajecia zostaty przeprowadzone w formule paneli dyskusyjnych, tak by kazda z grup mogta

oceni¢ prace kolegéw, wskazujac mozliwe zmiany i optymalizacje. Nastepnie mentorzy podsumowali cato$¢ stazu oraz
ocenili uzyskane efekty.

Erasmus+
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Tematyka stazu w grupie ,spedytoréw” skoncentrowana byta
wokot  zagadnien zwigzanych z inwentaryzacjg. Szkolenie
rozpoczeto sie od zapoznania z réznego rodzaju dokumentami
wykorzystywanymi w obrocie magazynowym oraz
inwentaryzacjach, a wuczniowie w grupach opracowywali
regulaminy oraz procedury. Kolejnym krokiem byto
przeanalizowanie rezultatow inwentaryzacji - metody oceny
poprawnosci efektéw, wprowadzanie réznic do systemu
magazynowego oraz ich interpretacja, tworzenie dokumentacji i
raportow. Informacje zdobyte podczas szkolenia uczniowie
wykorzystywali, przeprowadzajagc inwentaryzacje m.in. w
hotelowym magazynie, hurtowni napojow oraz sktadzie
materiatéw budowlanych.




Tematyka stazu w grupie ,,spedytorow” skoncentrowana byta wokét
zagadnien zwigzanych z inwentaryzacjg. Szkolenie rozpoczeto sie od
zapoznania z réznego rodzaju dokumentami wykorzystywanymi w
obrocie magazynowym oraz inwentaryzacjach, a uczniowie w
grupach opracowywali regulaminy oraz procedury. Kolejnym krokiem
byto przeanalizowanie rezultatéw inwentaryzacji — metody oceny
poprawnosci  efektéw, wprowadzanie réznic do systemu
magazynowego oraz ich interpretacja, tworzenie dokumentacji i
raportow. Informacje zdobyte podczas szkolenia uczniowie
wykorzystywali, przeprowadzajgc inwentaryzacje m.in. w hotelowym
magazynie, hurtowni napojow oraz sktadzie materiatow
budowlanych.

W przypadku wszystkich grup program praktyk przewidziany w
projekcie zostat zrealizowany w catosci — a mtodziez uzyskata bardzo
dobre rezultaty, zardbwno w obszarze efektéw materialnych, jak i
rozwoju wiedzy, kompetencji i umiejetnosci. Dodatkowo, w ramach
uzupetnienia zaje¢ merytorycznych, uczestnicy brali udziat w
konwersatoriach z jezyka angielskiego, a pod okiem mentoréw i
pilotéw poznali nawet podstawy jezyka greckiego.
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Podsumowanie || mobilnosci

Staz rozpoczat sie od zapoznania z mentorami z greckich instytuucji, w tym przedstawicielami hoteli oraz
dziatéw informatycznych. Uczniowie odbyli szkolenie BHP, a nastepnie przedstawiono im program, zgodnie z
ktorym mieli realizowa¢ kolejne dni praktyk. Takie szczegdtowe wprowadzenie to nie tylko kwestia
zaznajomienia uczestnikdw z planowanymi aktywnosciami. Dzieki Swiadomosci kolejnych krokdéw oraz
oczekiwanych rezultatow uczniowie pogtebili swoje poczucie odpowiedzialnosci za przebieg mobilnosci w
projekcie.

Grupa zostata podzielona przez mentoréw na mniejsze zespoty projektowe, ktére otrzymaty konkretne
zlecenia, zwigzane z budowg i rozwijaniem serwisdw internetowych hoteli na Riwierze Olimpijskiej. Dziatania
rozpoczety sie od przeanalizowania otrzymanych zlecen pod katem potrzebnych zasobow i technologii, a takze
zgodnoscig briefu ze standardem rynkowym - co przeprowadzono przez analize stron konkurencyjnych. Na tej
podstawie dokonano wyboru wtasciwych narzedzi na podstawie oceny ich mozliwosci i ograniczen. Uczniowie w
ramach zespotdw opracowali niezbedng dokumentacje projektowg, by nastepnie przy wsparciu mentorow
ocenic jej jakos¢ i kompletnosc.

Kolejnym etapem byto juz samo projektowanie. Uczniowie opracowali mockupy stron w formie szkicow oraz
przygotowali niezbedna specyfikacje. Byt to rowniez moment, w ktérym wszystkie grupy odbyty szkolenia w
zakresie WCAG - Web Content Accessibility Guidelines. Dzieki nim mtodziez zwiekszyta swiadomos$¢ oraz
praktyczne umiejetnosci w odniesieniu do opracowywania rozwigzan i stron gwarantujagcych dostepnos¢
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dla wszystkich uzytkownikéw, w tym tych z niepetnosprawnosciami.
Przygotowano takze arkusze kontrolne, zgodnie z ktérymi miaty zostac
ocenione konncowe wersje stron.

Waznym elementem stazu byta wspotpraca w realnym srodowisku pracy, w
miedzynarodowym zespole. Mtodziez lepiej zrozumiata zaleznosci pomiedzy
biznesowymi celami przedsiebiorstwa i ptyngcymi z tej strony
zapotrzebowaniami, a dziatami IT, ktére w ramach uporzadkowanej
struktury powinny te potrzeby realizowacC. Nie bez znaczenia pozostaje
takze miejsce, w ktérym odbywana byta praktyka - Riwiera Olimpijska to
jedno z kluczowych miejsc dla turystyki w Europie, ktére jednak pod
wzgledem zastosowania zaawansowanych technologii w komunikacji i
sprzedazy w firmach ma jeszcze wiele do nadrobienia. Staz byt wiec okazja
do skonfrontowania wizji pracownikéw firm, za ktérymi stoi doswiadczenie i
lata praktyki, i mtodych ludzi, ktérzy z pasja podpatruja najlepsze
miedzynarodowe wzorce.

Ostatnia cze$¢ stazu poswiecona zostata projektowaniu wtasciwej struktury
witryny internetowej. W tym celu uczniowie zebrali komplet informacji oraz
porownali rekomendowane  wczesniej rozwigzania z  wymogami
biznesowymi. Dokonano takze analizy stron pod katem ich uniwersalnosci -
na ile s3 one zgodne z zasadami uniwersalnego programowania czy mozliwe
do dalszego rozwoju. Mtodziez projektowata takze materiaty graficzne na
potrzeby stron www, korzystajac przy tym z opracowanej przez siebie

specyfikacji.
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Organizacja mobilnosci

Zajecia praktyczne Mentoring

Staz zrealizowany zgodnie z Wsparcie mentoréw na
opracowanym programem, w

kazdym etapie
wymiarze 6-8 godz/dziennie

Projekt finansowany z funduszy Unii Europejskiej
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Zajecia terenowe

Wizytacje pozwalajace
uzyskac szerszy kontekst
dla danej branzy




Program kulturowy

eSS TSt 0|
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Meteory
Saloniki

Gora Olimp i
Olimpijski Park
Narodowy
Paleo Trikeri
Stary
Panteleimon
Litochoro

Platamonas




Uznawalnosc¢ efektow ksztatcenia

Obszar merytoryczny projektu oraz kryteria oceny postepdéw i stopnia realizacji celow w zakresie
ksztatcenia i rozwoju zawodowego zostaty opracowane w szczegdtowy sposob, zgodnie z podstawa
programowa dla danego zawodu.

Za oceng, ewaluacje i uznawanie efektow odpowiedzialna byta kadra, korzystajgca z opinii mentoréw
uczestniczacych w praktykach.

Wszyscy uczestnicy:
v' Otrzymali certyfikaty potwierdzajgce udziat w projekcie zagranicznym w programie Erasmus+

v' Otrzymali potwierdzenie odbycia wymaganych praktyk zawodowych - w zagranicznym $rodowisku
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Rezultaty | wptyw N

Efekty krotkoterminowe, widoczne juz po zakonczeniu mobilnosci: * ° c c e
1) Dziatanie: Przygotowanie i realizacja mobilnoSci przez uczniéw

Wzrost kompetencji: zawodowych - lepsza znajomosc tematyki dotyczacej wybranego zawodu, lepsze wyniki w
nauce i egzaminach zawodowych; spotecznych - wzrost zainteresowania i zaangazowania w zycie spotecznosci
szkolnej, jezykowych - zwiekszona pewnosSc siebie przy uzywaniu jezyka obcego, lepsze wyniki w nauce

2) Rekrutacja

Pomoc i wsparcie dla uczniéw z mniejszymi szansami, narazonymi na wykluczenie edukacyjne, wzmocnienie
kompetencji osobistych i spotecznych ucznidow z mniejszymi szansami, zwiekszenie ich pewnosci siebie i szans
na zatrudnienie

3) Promocja
Podniesienie rozpoznawalnos$ci Szkoty, wzrost wiedzy o projektach realizowanych w Szkole, wzrost wiedzy na

temat Zrédet finansowania, prezentacja efektéw

4) Wykorzystanie TIK
Wzrost kompetencji cyfrowych i komunikacyjnych
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Rezultaty | wptyw

5) Wspotpraca z Partnerem

Nowe skuteczne metody i narzedzia zarzadzania projektami edukacyjnymi, nauka TIK, wzrost kompetencji
administracji Szkoty w zakresie wspotpracy z sektorem prywatnym, wzrost wiedzy w zakresie monitoringu i
ewaluacji praktyk

6) Realizacja mobilnosci przez nauczycieli i uczestnictwo w projekcie pozostatych pracownikow Szkoty
Podniesienie kompetencji jezykowych, zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych, zwiekszenie wiedzy w
zakresie nowoczesnych metod i narzedzi w celu realizacji proceséw edukacyjnych

7) Ewaluacja i monitoring
Wzrost wiedzy i kompetencji kadry Szkoty w obszarze oceny efektdw realizacji praktyk zawodowych
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Wiecej informacji

https://www.zspgrojec.eu/index.php/uczen/projek
ty/zagraniczne-staze-erasmus

https://www.facebook.com/ZSGrojecEu
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