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Regulamin Rekrutacji

do projektu ,Europejski wymiar ksztatcenia zawodowego w ZS w Gréjcu
skierowany do uczniéw technik informatyk, technik ekonomista i technik
handlowiec” o numerze 2019-1-PL01-KA102-063720 w ramach projektu
Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna ucznidow i absolwentéw oraz kadry
ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéw PO WER na zasadach
Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
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§ 1 Informacje Ogélne

1. Przedsiewziecie realizowane jest w ramach projektu Miedzynarodowa
mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia
zawodowego” realizowanego ze $rodkéw PO WER na zasadach Programu
Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

2. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny dla zakwalifikowanych
uczestnikdw, wszelkie dziatania zwigzane =z realizowanym projektem
finansowane sg z pozyskanego dofinansowania na realizacje projektu ze
Srodkow PO WER.

3. Celem gtébwnym projektu jest zdobycie praktycznego doswiadczenia
zawodowego oraz podniesienia kwalifikacji zawodowych przez uczniow
w dziedzinie technik informatyk, technik ekonomista, technik handlowiec.

4. Mobilno$¢ w ramach projektu realizowana bedzie w terminie 18.05.2020 —
29.05.2020.

5. W ramach mobilnosci wezmie udziat 15 ucznidw ksztatcgcych sie na profilu
technik informatyk, 15 technik ekonomista, 5 technik handlowiec, ktorzy
zostang wytonieni w procesie rekrutacji. Rekrutacja jest ograniczona do
uczniow klas Ill Technikum na kierunkach wskazanych powyze;.

6. Projekt adresowany jest do uczniow oraz absolwentéw (do 12 miesiecy od
ukonczenia szkoty) Zespotu Szkét im. Armii Krajowej Obwodu Gtuszec-Gréjec
w Groéjcu.

7. W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg

przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 2 Uczestnicy Projektu

1. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 35 uczniéw i uczennic klas Ill
ksztatcgcych sie w kierunku technik informatyk, ekonomista i handlowiec,
zwanych dalej Uczestnikami Projektu, ktérzy do udziatu w Projekcie zostang
zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez

Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktorej wejdg przedstawiciele Szkoty.
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2. W ramach Projektu przewidziane sg ilosciowe limity miejsc dla

poszczegolnych kierunkow ksztatcenia:
- technik informatyk — 15 miejsc
- technik ekonomista — 15 miejsc
- technik handlowiec — 5 miejsc
3. W projekcie uczestniczy¢ moga:

a) Uczniowie Zespotu Szkoét im. Armii Krajowej Obwodu Gluszec-Grojec w
Grojcu, ksztatcgcy sie Il roku na kierunkach technik informatyk, technik

ekonomista, technik handlowiec.

b) Absolwenci Zespotu Szkdt im. Armii Krajowej Obwodu Gluszec-Grojec w
Gréjcu, ktory ukonczyli szkote nie poézniej niz 12 miesiecy przed
rozpoczeciem projektu, ktorzy ukonczyli edukacje na kierunkach na

kierunkach technik informatyk, technik ekonomista, technik handlowiec.

4. Z projektu wykluczone sg osoby, ktére braty juz udziat w mobilnosciach
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw PO WER lub ERASMUS+.

§ 3 Zakres wsparcia

1. Czas trwania mobilnosci, dla kazdego Uczestnika wyniesie 12 dni + 2 dni

przeznaczone na przejazd na trasie Polska — Grecja - Polska, w tym:

¢ 10 dni na realizacje zatozonego programu praktyk;
e 2 dni na realizacje zatozonego programu kulturowego;
2. Realizowany program praktyk dla jednego uczestnika wynosi¢ bedzie fgcznie

60 godzin zegarowych;

3. Praktyki zawodowe realizowane bedg w sposob ciggly przez 2 kolejne
nastepujgce po sobie tygodnie. Planowany do realizacji program praktyk
zostat udostepniony na stronie internetowej Szkoty w zaktadce dedykowanej

projektowi.
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4. Praktyki zawodowe bedzie realizowany przez 5 dni w tygodniu — dni robocze;
5. Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin;
6. Uczen nie moze swiadczyC pracy w godzinach nadliczbowych;

7. Czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajgce 2z przepisow

obowigzujgcych w danym zaktadzie pracy;

8. W ramach mobilnoséci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet

realizacji programu kulturalnego.

9. Uczestnikowi zostanie wyznaczony Mentor, ktory bedzie czuwat nad
prawidiowg realizacjg programu merytorycznego praktyk przez uczestnika
zgodnie z wczesniejszym opracowanym i skonstruowanym programem

mobilnosci.

10.Udziat we wszystkich dziataniach projektowych jest dla uczestnika projektu
bezptatny i zostanie sfinansowany ze $rodkéw pozyskanych w ramach

dofinansowania.

11.Zakwalifikowany uczestnik projektu ma obowigzek uczestniczy¢é we wszystkich
dziataniach przygotowawczych, w tym zajeciach jezykowych, kulturowych,

pedagogicznych, spotkaniach organizacyjnych.

12.We wszystkich kwestiach zwigzanych 2z projektem do dyspozycji
zakwalifilkowanych uczestnikbw pozostaje koordynator projektu Ewa

Banaszek, ktory posiada szczegotowg wiedze na temat realizowanych dziatan.

13.W przypadku choroby Ilub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych
uniemozliwiajgcych  stawienie sie na zajeciach przygotowawczych,
organizowanych spotkaniach, praktykach realizowanych w ramach mobilnosci,
uczestnik ma obowigzek poinformowa¢ o tym fakcie, w tym samym dniu,
opiekuna praktyk oraz koordynatora projektu, wskazujgc jednoczesnie dzien
powrotu do Szkoty lub w przypadku mobilnosci zaktadu pracy celem

kontynuowania stazu.
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14.Szczegdétowe zasady odbywania mobilnosci zostang zawarte w umowie

pomiedzy Uczestnikiem praktyk (zat. 5), a Organizacjg wysytajacg (Szkotq).

15.Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowigzany jest przestrzega¢ zasad
i regut zawartych w porozumieniach, regulaminach i umowach dotyczgcych
niniejszego projektu, niestosowanie sie do zasad skutkowa¢ moze
wykluczeniem uczestnika z projektu oraz koniecznoscig zwrotu poniesionych

kosztow.
§ 4 Komisja Rekrutacyjna

1. Dla projektu powotuje sie komisje rekrutacyjng, ktora rozstrzyga o wszelkich
sprawach zwigzanych z rekrutacjg.

2. Do zadan komisji nalezy ogtoszenie naboru do projektu, zebranie aplikaciji,
stworzenie listy rankingowej oraz listy rezerwowej uczestnikow, aktualizacja
list, przyjmowanie i rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji a takze
udzielanie informacji na temat projektu oraz rekrutaciji.

3. W skfad komisji rekrutacyjnej wchodza:

e Przewodniczacy komisji — Dyrektor — Andrzej Kosatka

e Czlonek komisji — Kierownik Szkolenia Praktycznego - Marianna
Walkiewicz

e Czionek komisji — koordynator projektu — Ewa Banaszek

e Czlonek komisji — Pedagog Szkolny — Barbara Lipska
§ 5 Zasady Rekrutacji Uczestnikéw

1. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng, w czasie ktorej zostang
podane zasady naboru.

2. Wszyscy uczestnicy projektu majg prawo do rownego dostepu do informacji
dotyczgcych dziatah w ramach realizowanych dziatanh.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnosc¢ szans przy
ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na pfec,
wiek niepetnosprawnosc¢, wyznanie, itd.

4. Rekrutacja bedzie prowadzona w terminie 08.01.2020 do 13.01.2020 r.
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5. Szczegotowe zasady rekrutacji, regulamin, formularze oraz instrukcje
wypetnienia zgtoszen bedg dostepne na stronie internetowej szkoty w
zaktadce ,Projekty w Szkole” w odnosniku z numerem niniejszego projektu
oraz u koordynatora projektu w sekretariacie Szkoty.

6. Podstawg kwalifilkowania osob do realizacji stazy w ramach projektu bedzie
spetnienie nastepujgcych warunku przynaleznosci do grupy okreslonej grupy

docelowej, opisanej w § 2;

7. Ztozenie poprawnie wypetnionego i podpisanego przez kandydata formularza
rekrutacyjnego w wyznaczonym terminie. W przypadku kiedy kandydat w dniu
skladania formularza zgtoszeniowego nie ma ukohczonych 18 lat, na
formularzu konieczny jest rowniez podpis opiekuna prawnego) Rekrutacje

przeprowadzi powotana przez Dyrekcje Szkoty komisja rekrutacyjna.

8. Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z Przewodniczgcego

Komisji Rekrutacyjnej oraz dwoch Czionkéw Komisji Rekrutacyjne.

9. Chec udziatu w projekcie kandydat zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie
Szkoty = poprawienie  wypetnionego formularza  zgtoszeniowego w
wyznaczonym terminie, ktéry podlegaé bedzie ocenie przez Komisje

Rekrutacyjna.

10.Kandydaci zobowigzujg sie do podania prawdziwych danych w formularzach

rekrutacyjnych.
11.Szczegotowe kryteria rekrutacji obejmuja:

- Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z poprzedzajgcego rekrutacje roku
szkolnego.
Punkty bedg przyznawane wedtug nastepujgcego wzoru: $rednia ocen X

6pkt. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 36 punktéw.

- Srednia ocen z zaje¢ jezyka angielskiego (jezyk zawodowy i ogdiny)
poprzedzajgcego rekrutacje roku szkolnego. Punkty bedg przyznawane
wedtug nastepujgcego wzoru: srednia ocen x 4pkt. Kandydat moze uzyskac

maksymalnie 24 punkty.
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- Ocena z zachowania na koniec ostatniego roku szkolnego. Punkty bedag

przyznawane wedtug nastepujgcego wzoru: ocen x 2pkt. Kandydat moze

uzyska¢ maksymailnie 12 punktow.

- Aktywne dziatania na rzecz szkoty (udziat w konkursach, olimpiadach,

dziatalnos¢ w samorzadach, kotach zainteresowan, organizacja wydarzen

szkolnych, itp.). Kandydat moze uzyska¢c maksymalnie 20 punktow,

punktacje przyznaje komisja po ocenie zaangazowania kandydata.

- Ocena sytuacji zyciowej ucznia - przynaleznos$¢ do grupy oséb z mniejszymi

Szansami obejmujgcej m.in.:

dzieci i mtodziez ze Srodowisk zaniedbanych,

dzieci wychowujgce sie poza rodzing,

kobiety samotnie wychowujgce dzieci,

kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopach macierzynskich lub
wychowawczych,

ofiary patologii zycia rodzinnego,

osoby bezrobotne i o niskich kwalifikacjach,

osoby zyjgce w bardzo trudnych warunkach mieszkaniowych,
wykluczone terytorialnie,

niepetnosprawni, chronicznie chorzy i osoby chorujgce psychicznie,
osoby starsze, szczegdlnie samotne,

wiezniowie i osoby opuszczajgce zaktady karne,

imigranci,

wykluczone ze wzgledu na pochodzenie etniczne,

wykluczone ze wzgledu na obszar zamieszkania (obszary wiejskie o
niskim poziomie komunikaciji),

niski status ekonomiczny

Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw, punktacje przyznaje

komisja po ocenie sytuacji kandydata.
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12.Punkty za poszczegolne kategorie zostang przyznane przez Komisje

Rekrutacyjng na podstawie weryfikacji formularzy rekrutacyjnych.

13.Komisja rekrutacyjna bedzie weryfikowa¢ prawdziwos¢ danych zawartych
w formularzach, w przypadku celowego wprowadzania w bigd Komisji

Rekrutacyjnej, kandydat zostaje wykluczony z postepowania rekrutacyjnego.

14.Do projektu zostanie zakwalifikowanych 35 ucznidow/absolwentow z najwyzszg

liczbg zdobytych punktéw ksztatcgcych sie na kierunkach:

e technik informatyk — 15 miejsc
e technik ekonomista — 15 miejsc
e technik handlowiec — 5 miejsc
15.Dla kazdego kierunku ksztatcenia zgodnie z wyznaczonym limitem miejsc

zostanie opublikowana lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa.

§ 7 Ogtoszenie Wynikow i Procedura Odwotawcza

1. Komisja rekrutacyjna poda wyniki rekrutacji po uprzedniej weryfikacji
formularzy zgtoszeniowych.

2. Wyniki wstepne rekrutacji zostang ogtoszone w pierwszy dzien roboczy po
zakonczeniu rekrutaciji tj. 14.01.2020.

3. Lista rankingowa oraz lista rezerwowa bedg dostepne w sekretariacie szkoty
oraz na stornie internetowej.

4. Lista rankingowa zostanie opublikowana w kolejnosci wedtug ilosci zdobytych
punktéw w procedurze rekrutacyjnej (od uczestnika z najwyzszag liczbg
punktow do uczestnika z najmniejszg iloscig zdobytych punktow).

5. Lista rankingowa oraz lista rezerwowa bedg uaktualniane na biezgco.

6. Od wynikbw oceny formularza rekrutacyjnego przystuguje odwotanie do
Komisji Rekrutacyjnej.

7. Odwotanie nalezy w formie pisemnej ztozy¢ do Przewodniczagcego Komisji

Rekrutacyjnej w formie pisemne;.
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8. Odwotanie nalezy sktada¢ w terminie do 16.01.2020 .

9. Na wniosek Kandydata formularz rekrutacyjny zostanie zweryfikowany raz
jeszcze z uwzglednieniem uwag/informacji zawartych w odwotaniu.

10.Komisja rozpatrzy wszystkie zlozone odwotania od wynikow w terminie do
17.01.2020 r., po czym opublikuje ostateczng liste osob zakwalifikowanych
oraz listy rezerwowe. W zwigzku z tym przygotuje oraz udostepni rowniez
protokoét z rekrutacii.

11. Zakwalifikowany uczestnik w terminie 5 dni od publikaciji listy rankingowej musi
potwierdzi¢ swojg che¢ udzialu w projekcie u Koordynatora Projektu,
W przeciwnym razie zostaje on wykreslony z listy zasadniczej a na jego
miejsce kwalifikowana jest osoba z listy rezerwowej o najwyzszej liczbie
punktéw uzyskanych w procedurze rekrutacji. Potwierdzenie powinno miec
forme pisemnego o$wiadczenia ztozonego przez uczestnika do koordynatora
projektu.

12.W przypadku kiedy zakwalifikowany uczestnik podejmie decyzje o rezygnacji
z udziatu w projekcie, powinien o tym fakcie niezwtocznie poinformowac
Koordynatora Projektu lub Komisje Rekrutacyjna.

13.W przypadku kiedy wiecej niz jeden kandydat uzyska te samg liczbe punktéw
w procedurze rekrutacyjnej Komisja Rekrutacyjna moze zarzgdzi¢ dodatkowag
procedure majgcg na celu wytonienie uczestnika do udziatu w projekcie.

14.W kwestiach spornych, oraz nie objetych regulaminem rekrutacji decyzje

podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

§8
§ 8 Postanowienia Koncowe

1. Uczestnik projektu ma prawo zgtaszaé realizatorowi projektu swoje uwagi
i opinie dotyczgce przeprowadzonych dziatah, w tym oceniac prace opiekunéw
praktyk, celowos$c¢ i przydatnosé wsparcia oraz sposoéb jego realizacji.

2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za skltadanie oswiadczen

niezgodnych z prawda.
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3. Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat
bedzie koordynator projektu z ramienia Szkoty.

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
koordynator projektu z ramienia organizacji wysyfajacej w porozumieniu
z Komisjg Rekrutacyjna.

5. Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.

Zatgczniki do Regulaminu Rekrutacii:

Zat. 1 Formularz zgtoszeniowy — uczen;

Zat. 2 Formularz zgtoszeniowy — absolwent;

Zat. 3 Instrukcja wypetniania formularza zgtoszeniowego;

Zat. 4 Wzér protokotu z rekrutacji wraz z wzorami list rankingowych;

Zat. 5 Wzér umowy z uczestnikiem projektu (na wzorze udostepnionym przez FRSE).

Zat. 6 Regulamin mobilnosci - wzoér
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