REGULAMIN  ZAKŁADOWEGO  FUNDUSZU  ŚWIADCZEŃ  SOCJALNYCH  ZESPOŁU  SZKÓŁ  PONADGIMNAZJALNYCH                   W  GRÓJCU

Podstawa prawna

§ 1

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  z późniejszymi zmianami.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 1997 roku 
z późniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych (Dz. U. nr 55, poz. 234 z późniejszymi zmianami).

4. Coroczne rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie sposobu ustalenia przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych.

5. Coroczne obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
w sprawie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej.

§ 2

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu 
i wymienionymi w § 1 przepisami prawa, mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego. 

I.   Zasady ogólne

§ 3

Ilekroć w regulaminie jest mowa o Funduszu , rozumie się przez to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, ilekroć jest mowa o Szkole, rozumie się przez to Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Grójcu, natomiast ilekroć jest mowa 
o Dyrektorze rozumie się Dyrektora Szkoły.

§4

1. Środkami Funduszu administruje Dyrektor.

2. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

3. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

4. Wnioski należy składać w sekretariacie Szkoły.

§5

1. Fundusz jest funduszem celowym i nie korzystanie z jego świadczeń nie uprawnia do żądania ekwiwalentu.

2. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie są świadczeniami należnymi. Osoby, których wnioski zostały załatwione odmownie, nie mogą mieć pretensji do jakiejkolwiek wypłaty z tego tytułu w późniejszym terminie.

3. Załatwione odmownie wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę z Funduszu nie wymagają uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiająca dopłaty jest ostateczna.

§6

1. Przyznawanie świadczeń oraz wysokość dopłat uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania 
z Funduszu.

2. Rozpatrywanie i kwalifikacje wniosków i podań osób uprawnionych 
do korzystania ze świadczeń i dopłat z Funduszu dokonuje  Komisja Socjalna a zatwierdza Dyrektor.

§7

1. Ogólne Zebranie Pracowników wybiera Szkolną Komisję Socjalną zwaną dalej  Komisją w skład której wchodzą:

· dwóch nauczycieli – członków Rady Pedagogicznej Szkoły, przedstawicieli związków zawodowych,

· jeden przedstawiciel pracowników administracji i obsługi.

2. Komisja ma charakter organu pomocniczego.

3. Komisję powołuje się na okres 2 lat.

4. Spośród członków Komisja wybiera przewodniczącego i zastępcę oraz sekretarza – protokolanta, który protokołuje 
przebieg wszystkich posiedzeń Komisji. Funkcje członków Komisji zatwierdza 
Dyrektor.

5. Komisja nie ma uprawnień decyzyjnych.

6. Członków Komisji obowiązuje tajemnica służbowa.

§8

1. Podstawę gospodarowania środkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy, którego projekt opracowuje Komisja, a Dyrektor podejmuje decyzję o jego zatwierdzeniu.

2. Opracowany, zgodnie z podstawami prawnymi regulamin określający zasady wykorzystania Funduszu, w tym podział na poszczególne cele i warunki przyznawania świadczeń uprawnionym wymaga uzgodnienia z zakładowymi organizacjami związkowymi.

§9

Obowiązki Komisji:

a) Opracowanie projektu rocznego planu finansowego dochodów i wydatków Funduszu do 15 kwietnia danego roku,

b) Opracowanie projektu corocznej tabeli dopłat do wszelkiego rodzaju świadczeń,

c) Opracowanie propozycji podziału środków Funduszu,

d) Opiniowanie wniosków i proponowanie przyznawania świadczeń zgodnie 
z przyjętym regulaminem według kryteriów zawartych w regulaminie,

e) Ustalenie terminów spotkań Komisji, które będą odbywać się w zależności od potrzeb. Komisja ma obowiązek opiniować wnioski co najmniej 3 razy 
w roku kalendarzowym. Dyrektor może zwołać posiedzenie Komisji podając termin z tygodniowym wyprzedzeniem,

f) Prowadzenie protokołu posiedzeń zawierających opinie i propozycje Komisji oraz ewidencję przyznanych świadczeń.

g) Posiedzenia Komisji odbywają się przy obecności 50% + 1 członków Komisji. Opinie i propozycje zapadają większością głosów.

h) Przyjmowaniem, rejestracją wniosków i sporządzaniem umów 
z pożyczkobiorcami oraz prowadzeniem kartotek osób uprawnionych do korzystania z Funduszu pozwalających na szybki wgląd w dane niezbędne do ustalenia wysokości świadczeń zajmują się wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy administracji Szkoły.

II.  Tworzenie   Funduszu

§10

1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, którego wysokość wynosi:

a) Dla nauczycieli objętych Karta Nauczyciela zgodnie z nowym brzmieniem art.53 ust.1 Karty Nauczyciela, dokonuje się corocznie odpisu na ZFŚS 
w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym  i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku określanej dla pracowników państwowej sfery budżetowej na podstawie art. 5 pkt. 1b lit a) i art. 6 ust. 1 pkt 2  ustawy o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz zmianie niektórych ustaw, ustalanej corocznie 
w ustawie budżetowej,

b) Dla nauczycieli, będących emerytami, rencistami dokonuje się odpisu 
na ZFŚS w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur i rent,

c) Dla pracowników administracji i obsługi ustala się na zasadach ogólnych, określonych w ustawie o ZFŚS. Zgodnie z art.5 ust.2 tej ustawy, wysokość przedmiotowego odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w Gospodarce Narodowej 
w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

§  11

Sposób ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu 
na Fundusz:

a) Podstawę naliczania odpisu stanowi przeciętna planowana w danym roku kalendarzowym liczba osób zatrudnionych w szkole, skorygowana w końcu roku do faktycznej liczby osób zatrudnionych, obejmująca:

· pracowników zatrudnionych na czas określony i nieokreślony na podstawie powołania, mianowania lub umowy o pracę w pełnym 
i niepełnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pełen czas pracy),

· pracowników przebywających na urlopach wychowawczych.
b) Przy obliczaniu przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku    kalendarzowym dodaje się przeciętne liczby zatrudnionych 
w poszczególnych miesiącach i otrzymaną  sumę dzieli się przez dwanaście.

§ 12

Wysokość Funduszu może być zwiększona o:

a) Odsetki od środków Funduszu,

b) Wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cela mieszkaniowe,

c) Darowizny i odpisy osób fizycznych i prawnych,

d) Inne środki określone w przepisach.

§ 13

1. Odpisy i zwiększenia stanowią jeden Fundusz.

2. Niezależnie od różnic w wysokości odpisu wszyscy uprawnieni (pracownicy czynni, emerytowani i renciści ) mają równe prawa do korzystania na tych samych zasadach z Funduszu.

3. Równowartość dokonanych  odpisów i zwiększeń naliczonych na dany rok kalendarzowy organ prowadzący przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 września tego roku, z tym, że w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotę stanowiącą 75% równowartości odpisów.

III Przeznaczenie Funduszu

§ 14

Fundusz przeznaczony jest na:

a) Świadczenia urlopowe dla nauczycieli będących w stosunku pracy,
b) Dofinansowanie wypoczynku dzieci osób uprawnionych,

c) Dofinansowanie wypoczynku uprawnionych 

d) Dopłaty do grupowych imprez kulturalno – oświatowych (zakup biletów teatralnych, biletów do kina, na wystawy, do muzeów itp.) w tym dofinansowanie do wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej.

e) Udzielenie zapomóg losowych osobom, które znalazły się w trudnej sytuacji życiowej,

f) Udzielenie pomocy finansowej związanej z problemami zdrowotnymi dla uprawnionych,

g) Udzielania pożyczek na cele mieszkaniowe,

h) Paczki dla dzieci,

i)    Pomoc w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie jesienno- zimowym w formie świadczeń rzeczowych lub finansowych.

§ 15

1. Podział Funduszu na dany rok kalendarzowy następuje na podstawie rocznego planu finansowego dochodów i wydatków Funduszu.

2. Do otrzymania świadczenia urlopowego są uprawnieni wszyscy czynni nauczyciele.

3. Wysokość świadczenia urlopowego zależy od wymiaru czasu pracy nauczyciela. Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowią podstawy do podwyższenia tego świadczenia.

4. Nauczycielom – zgodnie z art.53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U.Nr56 z 1997r. poz.357 z późniejszymi zmianami) – 
z odpisu na ZFŚS wypłaca się nie później niż w ostatnim dniu poprzedzającym rozpoczęcie urlopu wypoczynkowego świadczenie urlopowe, o którym mowa w przepisach Funduszu, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

5. Emeryci i renciści, którzy w danym roku szkolnym byli zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w charakterze nauczyciela otrzymują dofinansowanie wypoczynku w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 pkt. 1a ustawy – Karta Nauczyciela.

6. Pozostałe środki Funduszu ( po odliczeniu świadczeń urlopowych nauczycieli ) przeznaczone są na działalność socjalną prowadzoną na zasadach określonych w niniejszym regulaminie.

7. Przyjmując całość Funduszu (po odliczeniu świadczeń urlopowych nauczycieli) za 100%, proponuje się następujący jego podział:

a) Dofinansowanie wypoczynku urlopowego nauczycieli, pracowników administracji, emerytów i wypoczynku dzieci: 35%.
b) Dofinansowanie  imprez okolicznościowych dla osób uprawnionych, noworoczne paczki dla dzieci i dofinansowanie do wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej:  22%.

c) Zapomogi losowe i zdrowotne: 5%.
d) Pożyczki mieszkaniowe:  20%.

e) Pomoc w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie jesienno- zimowym w formie świadczeń rzeczowych lub finansowych:  15%.

f) Kwota rezerwowa:  3%. 

8. W razie potrzeby Komisja może proponować przesunięcie środków między wyżej wymienionymi grupami. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor po uzgodnieniu z Komisją Socjalną i związkami zawodowymi.

IV.  Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 16

Do korzystania z Funduszu uprawnieni są:

1. Zatrudnieni w Szkole nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi zatrudnieni na podstawie umowy o pracę,

2. Nauczyciele i pozostali pracownicy korzystający z urlopów macierzyńskich, wychowawczych i zdrowotnych,

3. Byli pracownicy administracji i obsługi oraz nauczyciele – emeryci i renciści, którzy przeszli na emeryturę lub rentę ze Szkoły,

4. Wskazani przez organ prowadzący szkołę emeryci i renciści z racji zamieszkania oraz ze zlikwidowanych placówek,

5. Uprawnieni członkowie rodzin wymienionych grup pracowników, do których zalicza się:

a) Pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci własne, dzieci współmałżonka, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do czasu ukończenia nauki w systemie dziennym, nie dłużej jednak niż do 25 roku życia – bez względu na pobieranie zasiłku rodzinnego, fakt kontynuowania nauki dzieci w szkołach ponadgimnazjalnych i wyższych należy potwierdzić stosownym zaświadczeniem lub kserokopią aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej. Wyjątek stanowią świadczenia w formie paczek  noworocznych dla dzieci pracowników, do końca roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 15 lat.

b) Osoby wymienione w punkcie a będące inwalidami I lub II grupy inwalidztwa – bez względu na wiek – jeżeli nie zawarły związku małżeńskiego.

c) Wdowy, wdowcy i dzieci po zmarłym pracowniku, emerycie lub renciście, pobierające rentę rodzinną po zmarłym.

§ 17

1. Wszyscy uprawnieni do korzystania z Funduszu mają równe prawa 
w ubieganiu się o uzyskanie świadczenia zgodnie z regulaminem Funduszu.

2. Świadczenie przyznawane jest na wniosek uprawnionego, na zasadach określonych w rozdziale V.

3. Przyznanie świadczenia oraz jego wysokość jest uzależniona od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy (załącznik numer 1). 

4. Świadczenia udzielane z Funduszu mają charakter uznaniowy a nie obligatoryjny.
5. Nieskorzystanie ze świadczeń organizowanych przy pomocy środków finansowych Funduszu nie uprawnia do żądania ekwiwalentu lub wypłaty środków pieniężnych.

6. Świadczenia z Funduszu udzielane są w miarę posiadanych środków. 
W razie braku środków finansowych na koncie Funduszu, wypłata przyznanego świadczenia może być przesunięta na późniejszy termin.

§18

Przyznawanie świadczeń przez Dyrektora jest protokołowane. Protokół powinien zawierać datę przyznania świadczenia, wyszczególnienie zakwalifikowanych wniosków, rodzaj i wysokość świadczenia oraz krótkie uzasadnienie.

V.  Zasady i warunki przyznawania świadczeń z Funduszu

§ 19

1. Przyznawanie świadczeń z Funduszu oraz ich wysokość uzależnia się od środków finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Świadczenia z Funduszu realizowane są zgodnie z rocznym planem podziału Funduszu.

3. Podstawą przyznania świadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, w przypadku jej choroby wniosek członka rodziny. Wniosek powinien zawierać oświadczenie o miesięcznym dochodzie brutto na osobę w rodzinie oraz zwięzłe przedstawienie sytuacji życiowej i rodzinnej. Przez rodzinę rozumie się osoby: mąż, żona, dzieci. Dyrektor przyznaje świadczenia tylko osobom składającym wnioski.

4. Wysokość świadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej (dochodu brutto na osobę w rodzinie).

5. Wysokość dofinansowania określa tabela stanowiąca załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.  

6. Wnioski o przyznanie pomocy socjalnej należy kierować do Dyrektora 
i składać w sekretariacie szkoły.

7. Wzory wniosków stanowią załączniki od nr 3a do nr 3e do niniejszego regulaminu. O ile w załączniku nie zamieszczono wzoru wniosku wnioskodawca zobowiązany jest do samodzielnego sformułowania wniosku.

8. Dochód brutto na osobę w rodzinie oblicza się na podstawie wszelkich dochodów, uzyskiwanych przez osoby uprawnione, za poprzedni rok kalendarzowy.

9. Dyrektor może zażądać od wnioskodawcy udokumentowania sposobu obliczenia dochodu w rodzinie.

10. Osoba korzystająca ze świadczeń pochodzących ze środków Funduszu, która złożyła oświadczenie niezgodne z prawdą, przedłożyła sfałszowany dokument lub w inny sposób świadomie i celowo wprowadziła Pracodawcę w błąd traci prawo do korzystania ze środków przez okres jednego roku.
§ 20

Zasady finansowania świadczeń urlopowych nauczycieli zawodowo czynnych.

1. Z odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych wypłacane jest nauczycielowi świadczenie urlopowe w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 

2.  Świadczenie urlopowe pracodawca wypłaca raz w roku każdemu pracownikowi korzystającemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych. Wypłata świadczenia winna nastąpić nie później niż w ostatnim dniu poprzedzającym rozpoczęcie urlopu wypoczynkowego.

3.  Od czynnych nauczycieli nie jest wymagane złożenie wniosku o świadczenie urlopowe.

§ 21

Zasady dofinansowania wypoczynku urlopowego uprawnionych.

1.  O dofinansowanie wypoczynku ze środków Funduszu mogą ubiegać się wszyscy uprawnieni.

2. Podstawę do przyznania świadczenia stanowi wniosek zawierający oświadczenie o wysokości dochodu brutto na osobę w rodzinie. Wnioski należy składać do ostatniego dnia roboczego kwietnia każdego roku bez wezwania (zał. Nr.3a).

3. Przyznanie świadczenia uzależnione jest od możliwości finansowych Funduszu i podania wymaganych w załącznikach informacji.

4. Dofinansowanie wypoczynku dla pracowników administracji i obsługi powinno być wypłacane najpóźniej w ostatnim dniu przed rozpoczęciem urlopu wypoczynkowego.

5. Dofinansowanie wypoczynku emerytów i rencistów powinno być wypłacone najpóźniej do końca czerwca.

§22

Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci osób uprawnionych.

1. O dofinansowanie wypoczynku dla dzieci ze środków Funduszu mogą ubiegać się wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

2. Osoba uprawniona może ubiegać się o dofinansowanie wypoczynku dla każdego swojego dziecka w wieku do 25 lat (jeśli kontynuuje naukę i nie osiąga własnych dochodów podlegających opodatkowaniu).

3. Przyznawanie dopłat do wypoczynku dzieci uzależnione jest od możliwości finansowych Funduszu.

4. Dopłaty na wypoczynek dla dzieci przyznawane są w wysokości określonej 
w tabeli w załączniku nr 2.

5. Wnioski należy składać do ostatniego dnia roboczego miesiąca maja każdego roku, bez wezwania (zał. nr 3b).

§ 23

Zasady dopłat do imprez kulturalno – oświatowych, sportowo rekreacyjnych i do zorganizowanych form działalności socjalnej.

1. Ze środków Funduszu finansowane mogą być grupowe świadczenia kulturalno – oświatowe oraz sportowo – rekreacyjne (zakup biletów na te imprezy), przeznaczone dla osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, na zasadach powszechnej dostępności wg kryteriów.

2. Ze środków Funduszu finansowane mogą być grupowe formy zbiorowej działalności socjalnej:

· działalność kulturalno – oświatowa organizowana w postaci imprez   artystycznych, kulturalnych, okolicznościowych i rozrywkowych oraz zakupu biletów na te imprezy,

· wypoczynek organizowany w formie turystyki grupowej ,

· noworoczne paczki dla dzieci.

Tylko w przypadku gdy wyżej wymienione formy działalności organizowane są przez Szkołę i przeznaczone dla osób uprawnionych do korzystania z Funduszu na zasadach powszechnej dostępności.

3. Wysokość dofinansowania w wymienionych wyżej przypadkach zależy 
od możliwości Funduszu wg kryteriów określonych w regulaminie.

§ 24

Udzielanie pomocy w formie zapomóg losowych i zdrowotnych.

1. O pomoc finansową ze środków Funduszu mogą ubiegać się wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

2. Podstawę do przyznania zapomogi losowej stanowi wniosek osoby uprawnionej zawierający uzasadnienie wyjątkowej sytuacji losowej oraz dokumenty potwierdzające zdarzenie losowe (pożar, powódź, kradzież, klęska żywiołowa itp. (zał. nr 3c).

3. Podstawę do przyznania zapomogi zdrowotnej stanowi wniosek osoby uprawnionej uzupełniony zaświadczeniem lekarskim o ciężkiej lub przewlekłej chorobie lub o konieczności stosowania kosztownej terapii lub rehabilitacji oraz rachunkami dokumentującymi poniesione tego tytułu koszty.

4. Wysokość zapomóg Dyrektor ustala każdorazowo indywidualnie w ramach planowanych na ten cel środków, po zapoznaniu się z opinią komisji 
i uzgodnieniu z przedstawicielami związków zawodowych.

5. O zapomogę może wystąpić osoba zainteresowana lub w jej imieniu Komisja lub inny pracownik.

6. Każdy uprawniony może otrzymać każdą z wymienionych w punktach 2 i 3 form zapomóg w miarę posiadanych środków. W wyjątkowych okolicznościach Dyrektor może zdecydować o przyznaniu zapomogi częściowej.

§ 25

Świadczenie pieniężne związane ze zwiększonym zapotrzebowaniem jesienno – zimowym.

1. O dofinansowanie ze środków Funduszu mogą ubiegać się wszystkie uprawnione do korzystania z Funduszu osoby.

2. Podstawę do przyznania pomocy dofinansowania stanowi wniosek osoby uprawnionej.

3. Wnioski należy składać do końca listopada każdego roku bez wezwania (zał. nr 3d).

4. Dofinansowanie może być wypłacane w miarę posiadanych środków.

5. Pomoc ta może mieć formę bonów lub gotówki.

6. Wysokość dofinansowania uzależniona jest od możliwości Funduszu oraz od dochodu brutto przypadającego na członka rodziny osoby uprawnionej.

§ 26

Udzielanie pożyczek na cele mieszkaniowe

1. O pożyczkę ze środków Funduszu mogą ubiegać się wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

2. O kolejności przyznawania pożyczek decyduje data złożenia wniosku.

3. Okres spłaty pożyczki wynosi maksymalnie 3 lata.

4. Wnioski należy składać w 4 terminach: do końca marca, czerwca, września i grudnia. Będą one rozpatrzone w ciągu 14 dni (zał. nr 3e).

5. Wnioski o przyznanie pożyczki można składać po spłaceniu poprzedniej pożyczki.

6. Pożyczka może być udzielona po zakończeniu spłacania pożyczki uprzednio zaciągniętej na ten cel, zgodnie z terminem ostatniej raty określonym w umowie.

7.  Wysokość pożyczek mieszkaniowych zależy od wysokości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu.

8. Wysokość przyznawanych w danym roku pożyczek ustala Dyrektor przy tworzeniu rocznego planu finansowego, po zapoznaniu się z opinią Komisji 
i uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. Maksymalnie może to być 10.000,-

9. Podstawę do przyznania pożyczki stanowi wniosek osoby uprawnionej.

10. Komisja opiniuje wnioski o pożyczki na cele mieszkaniowe w oparciu 
o postanowienia niniejszego regulaminu.

11. Pożyczki mogą być przeznaczone na:

a) Budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym,

b) Uzupełnienie wkładów mieszkaniowych do spółdzielni mieszkaniowych,

c) Remont i/lub modernizację lokali i budynków mieszkalnych,

d) Wykupienie mieszkania spółdzielczego, komunalnego, zmianę prawa 
do lokalu ze spółdzielczego lokatorskiego na spółdzielcze własnościowe lub zakupienie mieszkania na rynku wtórnym,

e) Kaucje i opłaty wymagane przy uzyskaniu i zmianie mieszkania.

12. Pożyczki mieszkaniowe podlegają oprocentowaniu w wysokości 3% od kwoty pożyczki.

13. Okres spłaty pożyczek rozpoczyna się od następnego miesiąca po udzieleniu pożyczki. W uzasadnionych przypadkach spłata pożyczki na wniosek pożyczkobiorcy może być zawieszona na okres 3 miesięcy.

14. Pożyczki mieszkaniowe podlegają poręczeniu dwóch pracowników zatrudnionych w Szkole na czas nieokreślony. Poręczyciele są odpowiedzialni za spłatę udzielonej pożyczki na zasadach kodeksu cywilnego.

15. W razie zaprzestania spłacania pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie spłaty przenosi się na poręczycieli.

16. Pożyczka nie spłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez poręczycieli. Można jej dochodzić u spadkobierców lub umorzyć 
na ogólnie obowiązujących zasadach.

17. Warunki spłaty udzielonej pożyczki określa umowa zawarta między Dyrektorem a pożyczkobiorcą w 2 egzemplarzach. Wzór umowy jest zawarty w załączniku 
nr 4 do niniejszego regulaminu.

18. Okres spłaty pożyczki przybiera inną formę w przypadku:

a) Zmiany miejsca pracy pożyczkobiorcy za przeniesieniem służbowym – spłata pożyczki w całości jednorazowo lub w ratach zgodnie z postanowieniami umowy ( po uzgodnieniu z Dyrektorem).

b) Rozwiązania stosunku pracy z powodu przejścia na emeryturę lub rentę – 
w ratach zgodnie z postanowieniami umowy,

c) Rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub porozumieniem stron – natychmiastowa spłata w całości lub za zgodą żyrantów wskazanie innej formy spłaty.

d) Rozwiązanie umowy o pracę z winy leżącej po stronie pracownika – natychmiastowa spłata w całości.

VI.  Postanowienia końcowe

§ 27

1. Podstawowymi dokumentami dotyczącymi działalności socjalnej są :

a) Regulamin Funduszu,

b) Roczny plan finansowy Funduszu.

2. Decyzje podjęte w sprawach socjalnych muszą być zgodne 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.

3. Wysokość i liczba przyznawanych świadczeń socjalnych zależy 
od wysokości środków Funduszu.

4. O sposobie wykorzystania dodatkowych bądź niewykorzystanych środków decyduje każdorazowo Dyrektor po zapoznaniu się z opinią Komisji.

5. Dyrektor ma prawo kontroli stanu środków Funduszu i terminowości spłat przyznanych pożyczek.

6. Propozycje Komisji dotyczące przyznawania świadczeń przedkładane 
są Dyrektorowi.

7. Nie korzystanie ze świadczeń Funduszu nie uprawnia pracownika 
do żądania przez niego wypłaty ekwiwalentu z tego tytułu.

8. Świadczenia socjalne nie mają charakteru roszczeniowego. Uprawniony, który ich nie otrzyma nie ma prawa odwoływania się od decyzji Dyrektora uzgodnionej ze związkami zawodowymi, chyba, że naruszone zostaną 
w sposób rażący przepisy niniejszego regulaminu.

9. Kwoty świadczeń, o których mowa w regulaminie, dolicza się do dochodu osoby korzystającej ze świadczenia i podlegają one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych, zgodnie z odrębnymi przepisami w tym zakresie.

10. Regulamin Funduszu zatwierdza i wprowadza w życie zarządzeniem Dyrektor po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi na terenie Szkoły.

[image: image1.png]11.Regulamin jest dostepny na stronie internetowej oraz w sekretariacie Szkoty.

12.Zmiany w postanowieniach niniejszego regulaminu moga byé wprowadzone
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi lub na ich wniosek w formie
pisemnego aneksu w trybie uchwalania regulaminu.

13.Regulamin wehodzi w zycie w dniu.. 9. 0%, 25
§28
Zatgcznikami do regulaminu sa:
Nr 1: O$wiadczenie o dochodach rodziny pracownika .

Nr 2: Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen z ZFSS w zaleznoéci od
dochodu na 1 osobe brutto.

Nr 3a: Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku.
Nr 3b: Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dziecka.
Nr 3c: Wniosek o przyznanie zapomogi.

Nr 3d: Wniosek o $wiadczenie pienigzne zwigzane ze zwigkszonym
zapotrzebowanie zimowym lub wiosennym.

Nr 3e:Whniosek o przyznanie pozyczki ZFSS na cele mieszkaniowe.

Nr 4: Umowa pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.
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