ZESPOL SZKO Zatgcznik nr./.. do Zarzadzenia

im. Armii Krajowej Obwodu Dyrektora Zespotu Szkot
Gluszec™-Grojec w Grojcu w Gréjcu z dnia 06.04.4025r.

ul. ks. Piotra Skargi 12
05-600 Gréjec

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespotu Szkot im Armii Krajowej Obwodu ,,Gluszec” - Grojec w Grojcu

Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
z pozniejszymi zmianami, zwana dalej ,ustawg o ZFSS".

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych z p6zniejszymi zmianami.

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela z pézniejszymi zmianami.

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych z pézniejszymi
Zmianami.

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. 2004
nr 120 poz.1252)

w

Rozdziat 1
Postanowienia Ogélne

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét w Grojcu, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady
przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2

Dyrektor Zespotu Szkét w Gréjcu, zwany dalej ,Pracodawcy’, gospodaruje srodkami
funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz
w rocznym planie rzeczowo-finansowym (zatacznik nr 9)

§3

1. Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez pracodawce
w terminie do 15 marca danego roku kalendarzowego.
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2. Roczny plan rzeczowo-finansowy pracodawca sporzadza, w uzgodnieniu
z upowaznionym  przedstawicielem  organizacji  zwiazkowych  dziatajgcym
u pracodawcy zgodnie z zasadami art.27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych.

§4

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, (oprécz $wiadczenia
urlopowego dla nauczycieli) sg przyznawane na wniosek oséb uprawnionych i nie majg
charakteru roszczeniowego.

Niekorzystanie ze $wiadczen z funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia
do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§5

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w  uzgodnieniu
z upowaznionym przedstawicielem kazdej organizacji zwiazkowej dziatajgcej na terenie
Szkoty.

§6

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz osdb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Fundusz przeznaczony jest na:

1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli bedacych w stosunku pracy, proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia,

2) dofinansowanie wypoczynku os6b uprawnionych §7 ust.1. pkt.1i 2
3) dofinansowanie wypoczynku dzieci oséb uprawnionych,

4) dofinansowanie do grupowych imprez kulturalino — o$wiatowych, w tym
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej,
sportowo- rekreacyjnej,

5) udzielanie zapomég losowych osobom, ktore znalazty sie w trudnej sytuacji
zyciowej (np. pozar, powddz, kradziez i pogorszenie sie sytuacji socjalnej rodziny)

6) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

7) pomoc w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno- zimowym
w formie $wiadczen finansowych ( zatagcznik nr 8).

Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych



§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkét w Grojcu, bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, w tym na przyktad
pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespotu Szkét w Grojcu, dla ktérych Zespot
Szkét w Grojeu byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture,
rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, jezeli w momencie ubiegania
sie o $wiadczenie nie pozostajg w stosunku pracy u innego pracodawcy,

3) czionkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w ust.1.

2. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspétmatzonka (z nim zamieszkujgce) w wieku do 18. roku zycia, a jezeli ksztatcg
sie w szkole lub na uczelni (i nie wstapity w zwigzek matzenski) — do czasu
ukoniczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia i nie pozostajg
w stosunku pracy;

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek, jezeli
pozostajg na utrzymaniu uprawnionego,

§8

1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust.1 pkt 2, ubiegajace sie¢ o Swiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1
i 2, nalezy przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki lub kserokopie legitymacji,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego.

Rozdziat 3
Zrodta Funduszu

§9

Wysokos$é odpisow na fundusz okreslajg przepisy art. 5 ust 2, 2a ustawy o ZFSS

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebgedacego
nauczycielem w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci
]
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37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

. Coroczny odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli

bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie

$wiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych brutto w ciggu roku.

. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) érodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow
i rencistow (niebedgcych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w § 9 ust.1 niniejszego regulaminu,

2) srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazdg zatrudniong
osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, t. w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa § 9 ust.1 niniejszego regulaminu,

3) odsetki od srodkdéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

5) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6) wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

7) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

. Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne, o ktorych mowa w § 7 ust.1 pkt 2 sg zobowigzani najpdzniegj

w terminie do 30 kwietnia kazdego roku przedtozyé pracodawcy obowigzujgcg w tym

czasie decyzje o wysokosci pobieranych przez nich $wiadczen (emerytur, rent,

nauczycielskich $wiadczern kompensacyjnych), lub przedtozy¢é inny dokument
$wiadczacy o wysokosci pobieranego $wiadczenia.

. Decyzje o przeliczeniu emerytury na biezgcy rok kalendarzowy nalezy ztozy¢ do dnia

30 kwietnia kazdego roku w celu naliczenia odpisu o ktérym mowa w § 9 ust.3

niniejszego regulaminu.

Niedostarczenie w terminie dokumentéw, o ktérych mowa w § 9 ust.6 moze skutkowaé

odmowg przyznania pomocy ze srodkéw funduszu w danym roku.

Rozdziat 4
Zasady i warunki przyznawania swiadczen

§10
Swiadczenie urlopowe Nauczycieli bedgcych w stosunku pracy



1. Nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53
ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku
$wiadczenie urlopowe w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

2. Swiadczenie urlopowe ma charakter roszczeniowy. Pracownik moze domagac sig jego
wyptaty, o ile spetnit wymagane warunki.

§ 11
Dofinansowanie wypoczynku oséb uprawnionych

1.Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku oséb uprawnionych: pracownikow,
emerytéw i rencistow

2.Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt.2 , osoba uprawniona

moze otrzymac raz w roku kalendarzowym.

3. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku, stanowi( zat. nr 2) do niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 6 ust. 2 pkt. 2

nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku.

5.Wysoko$é dofinansowania, o ktéorym mowa wyzej ustalana jest na podstawie tabeli

stanowigcej (zat. nr 3) do niniejszego Regulaminu.

§12
Dofinansowanie wypoczynku dzieci osob uprawnionych

1 Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt.3,
osoba uprawniona moze otrzymac raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko.
3.Whniosek o dofinansowanie wypoczynku, stanowi (zat. nr 1) do niniejszego Regulaminu.
4. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku indywidualnego nie jest wymagana faktura
ani zaden dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku.

5.Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej (zat. nr 3) do niniejszego Regulaminu.

6.Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci nalezy sktada¢ do dnia 30 maja kazdego
roku.

7.W przypadku, gdy w szkole pracuje dwoch rodzicow dofinansowanie wypoczynku
dla dzieci otrzymuje jeden z rodzicéw na kazde dziecko.

§13
Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

1. Ze $rodkéw funduszu pracodawca moze dofinansowac dziatalno$¢ kulturalno —
o$wiatowg i sportowo — rekreacyjna.

2. Wysokos¢ dofinansowania z funduszu na dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-
rekreacyjna ustalane sg kazdorazowo przez Dyrektora na podstawie sytuacji socjaine;
osoby uprawnionej w uzgodnieniu z przedstawicielem organizacji zwigzkowych
dziatajacych w placéwce

3. Do dziatalnosci kulturalno - oéwiatowej, ktéra moze by¢ dofinansowana ze $rodkow
ZFSS, mozna zaliczy¢ np. zakup biletow wstepu na koncerty, do kina, teatru,
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filharmonii, muzeum, opery, galerie sztuki, organizowanie imprez kulturalnych
w zaktadzie pracy.

4 Natomiast do dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej zalicza sie np.: sport, rekreacje,
aktywny wypoczynek, karnety na basen, sitownie, sptyw kajakowy, wycieczke

5.D00 $wiadczen organizowanych przez pracodawce nie jest wymagane sktadanie
wniosku.

§14
Pomoc finansowa w zwigzku z wydatkami jesienno - zimowymi

1. O dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu moga ubiegac sie pracownicy, emeryci

i rencisci.

2. Osobom uprawnionym moze by¢é udzielane $wiadczenie pieniezne zwigzane
ze zwiekszonym zapotrzebowaniem jesienno - zimowym.

3. Podstawe do przyznania pomocy dofinansowania stanowi wniosek osoby uprawnionej,
4. Wniosek nalezy sktadac do 30 listopada kazdego roku bez wezwania ( zat. nr 8).

5. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od mozliwosci Funduszu oraz od dochodu
brutto przypadajacego na cztonka rodziny osoby uprawnionej

§15
Zapomoga losowa

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o zapomoge w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, ciezkiej dtugotrwatej choroby lub pogorszenia
sie sytuacji materialnej rodziny.

2. W przypadku ciezkiej dtugotrwatej choroby zapomoge mozna otrzymacé raz w roku.

3. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstata strate
w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania
(domu) oraz kataklizmoéw i innych osobistych wypadkoéw losowych.

4. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktdérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu,
do wniosku ( zat. nr 4) o jej przyznanie obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty
potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostac
przyznana, (np. protokotéw, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.), a w przypadku
ciezkiej dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatgcza zaswiadczenie lekarskie
o ciezkiej dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

5. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ zapomoge pieniezng w miare potrzeb i mozliwosci
Funduszu.

§16
Pozyczki mieszkaniowe

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,
2) budowe domu,
3) remont i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych.



3. Zabezpieczeniem spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez
dwéch poreczycieli.

4. Poreczycielem powinna by¢ osoba zatrudniona w Zespole Szkot w Grojcu na czas
nieokreslony.

5. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.

6. Osoby dokonujgce poreczenia, wyrazajg zgode na potrgcenie z ich wynagrodzenia
za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

7. Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwéch poreczycieli.

8. Wysokos$é pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi do 10 000,00 zt.

9. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszacy 36 miesiecy.

10.Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Zespole Szkot
w Gréjcu na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki
lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia w zaktadzie pracy.

11.Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

12.Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3 % od przyznanej
kwoty, liczone wg wzoru: kwota udzielonej pozyczki * 3 % = warto$¢ odsetek.

13.Kwote odsetek zaokraglamy do petnych ztotych w taki sposéb, ze kwote odsetek
wynoszgcg mniej niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszacg 50 i wigcej
groszy podwyzsza sie do petnych ztotych.

14. Kwota odsetek stanowi pierwsza rate sptaty pozyczki.

15.Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania stosunku pracy:
1) z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) rozwigzaniem stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

16. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 15
sptata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

17. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona czgs¢ pozyczki zostaje umorzona
w catosci wraz z odsetkami.

18. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

19. Wzér wniosku o pozyczke stanowi (zat. nr 5) do niniejszego Regulaminu.

20. Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi (zat. nr 6) do niniejszego Regulaminu.

§17

1. Przyznawanie $wiadczen (z wytaczeniem $wiadczen urlopowych nauczycieli) oraz
wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej uprawnionego oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegolnych celéw zapisanych w planie rzeczowo - finansowym.

2. Swiadczenia finansowe 2z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby, ktére nie korzystaja ze $wiadczen nie majg prawa
do ekwiwalentu z tego tytutu.

§18

1. Pracodawca odpowiada za:



1) przygotowanie planu rzeczowo -finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy

2) ustalenie regulaminu Funduszu i jego aktualizacje w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi,

3) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu,
stanowigcych integralnag czes¢ regulaminu,

4) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych, potwierdzonych podpisami pod przyznanymi $wiadczeniami oraz
w protokole podziatu srodkéw

5) dyrektor odpowiada za ustalenie terminu spotkania z tygodniowym wyprzedzeniem

6) biezgcg analize poniesionych wydatkow | udostepnienie jej przedstawicielom

zwigzkow zawodowych

7) prowadzenie ksiegi protokotdbw oraz ewidencje przyznanych rodzajow oraz

wysokosci $wiadczen indywidualnych dla kazdego uprawnionego,

8) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych

oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 zdnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

9) zachowanie tajemnicy

2. Dysponentem $rodkéw finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
Dyrektor Szkoty.
3 Dyrektor Szkoty kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwoéci oraz
gospodarnosci.
4. Pracodawca decyduje o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy w uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkéw zawodowych, a  decyzja dyrektora jest
ostateczna
5. Dyrektor moze wyznaczy¢ dwoéch przedstawicieli do petnienia funkcji wspomagajace;,
administracyjnej i doradczej na okreslong kadencje. Ma mozliwo$¢ odwotania swoich
przedstawicieli.
Do zadan tych oséb bedzie nalezec¢:

1) rejestrowanie naptywajacych wnioskow

2) zebrania innych wymaganych dokumentéw

3) przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw

4) pisanie protokotu z zebrania

5) udziat w zebraniach dotyczacych Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych

6) zachowanie tajemnicy stuzbowej

7) przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych
6. Dyrektor jest przewodniczacym spotkania.
7. Przewodniczgcy zwotuje posiedzenia z tygodniowym wyprzedzeniem

§19

1. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow



zawodowych podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
Swiadczenia.

2W przypadku odmowy przyznania pomocy z funduszu pracodawca informuje
zainteresowanego o podjete] decyzji.

3. Jezeli istniejg podejrzenia, ze zostaty naruszone postanowienia niniejszego regulaminu
badz ustawy o ZFSS osoba uprawniona moze wystapi¢ do Pracodawcy z umotywowanym
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy (zat. nr.10) wskazujgc przy tym , ktore przepisy
Regulaminu zostaty jej zdaniem naruszone.

4. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i po zasiegnieciu opinii przedstawiciel
zwigzkéw zawodowych podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajgc o0 nigj
wnioskodawce.

Rozdziat 5
Postanowienia konncowe

§ 20

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrze$nia pozostatg
czes¢ naleznych srodkéw (do 100%) wraz ze zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
i wptaconych srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§ 21

Osoby uprawnione starajgce sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§ 22

1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia,
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania Swiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

2. Ztozenie os$wiadczenia jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania $wiadczenia
z Funduszu.

3. Administratorem danych osobowych jest Zespét Szkdt w Gréjcu

4. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia.

5. Potwierdzenie moze odbywa¢ sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.
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6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego regulaminu otrzymujg upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

8. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

9. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych,
a takze prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10.Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia, doptaty

z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia

praw i roszczen.

11.Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione uprawnionym do tego

podmiotom na podstawie przepisoéw prawa.

§ 23

1. Co najmniej raz w roku (tj. do 30 kwietnia) osoby uprawnione zamierzajgce korzystac
ze Srodkéw Funduszu sktadajg os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej. Wz6r ww. o$wiadczenia stanowi (zat. nr 7) do niniejszego Regulaminu.

2. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie dochody brutto oraz przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu catego
gospodarstwa domowego, w szczegélnosci dochody z tytutu: umowy o prace,
zlecenia, umowy o dzieto, renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, urlopu
macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych,
dochodéow z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego obliczone wg ha
przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej, prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane dodajemy, a pfacone
odejmujemy), stypendidéw, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z programu 500 plus,
zasitkdw i innych $wiadczen i dochodéw majacych wptyw na sytuacje materialng i
zyciowg gospodarstwa domowego.

3. Od wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.

4. Pod pojeciem dochdd brutto nalezy rozumie¢ ptace, ktdrg otrzymalisSmy do dyspozycji,
jak i wszelkiego rodzaju skfadki, zaliczki na podatek dochodowy oraz innego rodzaju
potracenia.

5. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspolnie z nim i prowadzace wspoélne gospodarstwo domowe.

6. Nieztozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu
otrzymania $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku.



7. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku sktadajg ww. o$wiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

8. Pracownicy, ktorych sytuacja zyciowa ulegta zmianie skfadajg aktualne

oswiadczenie

9. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu i w tym celu moze zgdaé od uprawnionego lub cztonkéw jego
rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie oéwiadczenia,
a takze przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos$é
informaciji.

10. Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

§ 24

Osoba korzystajgca ze Swiadczen pochodzacych ze $rodkéw Funduszu, ktora ztozyta
oswiadczenie niezgodne z prawda, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb
$wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w biad traci prawo do korzystania
ze Srodkow przez okres jednego roku.

§ 25

1. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej beda rozpatrywane w miare potrzeb:
1) wnioski o przyznanie zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
i klesk zywiotowych bedg rozpatrywane w ciagu 14 dni,
2) pozyczki mieszkaniowe do konca kazdego kwartatu,
3) inne w terminach okreslonych w niniejszym regulaminie,
2. Whnioski mozna sktadac¢:
1) w sekretariacie szkoty
2) za posrednictwem poczty tradycyjnej
3) w razie ogtoszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski
mozna sktada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe
ustalenie tozsamosci osoby, ktéra wniosek wystata (podpis elektroniczny lub skan
dokumentu podpisanego wtasnorecznie). Wnioski sktadane w formie elektroniczne;j,
przesytane  sa na adres mailowy podany przez Pracodawce-
sekretariat.zspgrojec@grojec.pl

§ 26
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych
osobowych zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednoséci ich dalszego
przechowywania i usuwa dane osobowe, ktorych przetwarzanie stato sie zbedne
do realizacji celu, w ktorym zostaty zebrane.

§ 27

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH-
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informacja dla beneficjentow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1 informujemy, iz:

1.

2.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Zespot Szkoét im. Armii Krajowej
Obwodu ,,Gtuszec"- Grojec w Grojcu
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: inspektor@cbi24.pl
Twoje dane osobowe sg przetwarzane ( w tym sg zbierane) przez administratora
wytgcznie w celu:
a) przyznania $wiadczenia socjalnego,
b) dochodzenia ewentualnych roszczen,
c) realizacji celéw rachunkowych,
d) realizacji celéow podatkowych.
Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art.6 ust.1 lit. c)
RODO, a takze art.9 ust.2 lit. b) RODO ( zgodnie z ktérego trescig dopuszcza sie
przetwarzanie danych osobowych jesli jest to niezbedne do wypetnienia obowiazku
prawnego cigzgcego na administratorze lub wykonywania szczegélnych praw przez
administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca
1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1352 ze zm.) oraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
W zakresie wykraczajgcym poza wymagania ustawy- zgodnie z podstawa art.6
ust.1 lit. a) oraz art.9 ust. 2 lit. a) RODO- dobrowolna zgoda.
Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art.6 ust.1 lit.
c) RODO, a takze art.9 ust. 2 lit. b) RODO jest wymagane w celu uzyskania
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie
danych na podstawie art.6 ust.1 lit. a) oraz art.9 ust. 2 lit. a) RODO jest
dobrowolne.
Twoje dane osobowe mogg byé przekazywane nastepujgcym kategoriom
odbiorcow:
a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,
b) podmiotom wspétpracujgcym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla
realizacji przedmiotowego procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, a zwtaszcza
dostawcom ustug: ksiegowych, prawnych, doradczych oraz wspierajgcych
dochodzeniu naleznych roszczen - w przypadku ich wystapienia ( w szczegodlnosci
kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych
z utylizacjg dokumentacji oraz innych nosnikéw zawierajgcych dane osobowe,
c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym
pracownikom i wspotpracownikom, ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby
wykonywac¢ swoje obowigzki.

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa, z zastrzezeniem, ze w celu dochodzenia roszczen przetwarzane beda przez
okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepiséw ustawy Kodeks cywilny.



Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw
podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w
ktorym powstat obowigzek podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okreséw
Twoje dane s3g usuwane.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e Zzgdania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych
osoby, ktérej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania;

e jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art.6 ust.1 lit. a) lub art.9
ust.2 lit. a) RODO - przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ( ul. Stawki 2, 0-193 Warszawa).

9. Twoje dane osobowe sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany lecz nie
podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

§ 28
1.Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu Zarzgdzeniem Dyrektora szkoty.
3.Regulamin znajduje sie na stronie szkoty i w bibliotece szkolnej.

§ 29
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 30

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

§ 31

Uzgodniono w dniu: ... Z6.04. &0 3....................

§ 32
Integralng czescig regulaminu sa nastepujgce zataczniki:
1. wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku dziecka (zat.nr1)
2. wzér wniosku o dofinansowanie do wypoczynku (zat. nr2)
3. wzor wysokosci dofinansowania (zat. nr3) D



4. wzér wniosku o zapomoge(zat. nr4)

5. wzor wniosku o pozyczke mieszkaniowg (zat. nr5)
6. wzor umowy pozyczki mieszkaniowej (zat. nr6)

7. wzbr oswiadczenia o dochodach (zat. nr7)

8. wzodr wniosku o $wiadczenie jesienno-zimowe (zat. nr8)
9. wzér planu rzeczowo-finansowego (zat. nr9)
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